
   
   

  
 

 

Mitarbeiter/in gesucht (Schwerpunkt Marketing/PR und 
Vertrieb), Elternzeitvertretung für sieben Monate mit 

Möglichkeit der Übernahme in unbefristete Anstellung, 
100 % im Homeoffice, Flexible Arbeitszeit (80-100 %) 

 
Wir sind ein führender Verlag in der Golfbranche – unsere Bücher zu den Golfregeln sind 
weltweite Bestseller (über 2,5 Millionen Mal verkauft, in mehr als 20 Sprachen erhältlich) –
und suchen ab April 2025 eine/n engagierte/n, vielseitig interessierte/n Mitarbeiter/in zur 
Verstärkung unseres Teams.  
 
Ihre Hauptaufgaben: 

• Eigenverantwortliche Büroleitung und -organisation. 
• Betreuung/Kontrolle von Auslieferung, Transport und Logistik. 
• Betreuung der internationalen Lizenznehmer, Distributoren, Barsortimente, Privat- 

und Geschäftskunden. 
• Betreuung des Online-Shops (Shopware). 
• Planung, Koordination und Durchführung von Werbemaßnahmen. 
• Texten von Pressemitteilungen und Werbemitteln. 
• Koordination von Übersetzungen, Lektorat und Korrektorat. 
• Auftragsvergabe und Kontrolle der Druckereien und anderer Lieferanten. 
• Erstellen von Layouts und Druckvorlagen für Bücher und Werbemittel. 
• Rechnungskontrolle, Ablage/Vorbereitung der Unterlagen für Steuerberater.  
• Akquise neuer Kunden und Lizenznehmer. 
• Unterstützung des CEOs bei der Erarbeitung von neuen Konzepten und Strategien. 

 
Ihr Profil: 

• Sie verfügen über Berufserfahrung im Verlagswesen oder in den Bereichen 
Marketing und Vertrieb. 

• Sie haben Grundkenntnisse in Adobe InDesign und in Photoshop sowie Freude am 
kreativen Arbeiten. 

• Sie verfügen über stilsicheres Deutsch sowie sehr gute Englischkenntnisse. Weitere 
Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil. 

• Sie sind ein „Allrounder“ und arbeiten sich gerne in neue Tätigkeitsfelder ein. 
• Sie sind verantwortungsvoll und selbstständiges sowie exaktes Arbeiten gewöhnt. 
• Sie besitzen Organisationstalent und ein selbstsicheres, freundliches Auftreten. 

 
Wir bieten Ihnen: 

• Möglichkeit zu 100 % im Homeoffice zu arbeiten. 
• Flexible Arbeitszeit (80-100 %). 
• Selbstständige, kreative und vielseitige Tätigkeit. 
• Attraktive Vergütung. 
• Möglichkeit der Übernahme in unbefristete Anstellung. 
• Arbeit „Hand in Hand“ mit der Geschäftsleitung. 
 

Interessiert an dieser neuen Herausforderung? Dann nehmen wir gerne Ihre Bewerbung mit 
Angabe des möglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail entgegen: 
 
Artigo GmbH 
info@artigo.ch 
www.expertgolf.com  
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