
In der VG WORT haben sich Autoren und Verlage zur gemeinsamen
Verwertung von Urheberrechten zusammengeschlossen. Hauptaufgabe des
wirtschaftlichen Vereins VG WORT ist es, angemessene Vergütungen für die
gesetzlich erlaubten Nutzungen urheberrechtlich geschützter Werke
einzuziehen. Die Einnahmen leitet die VG WORT mit möglichst geringem
Verwaltungsaufwand an die von ihr vertretenen Rechtsinhaber weiter. Die VG
WORT verwaltet treuhänderisch die Urheberrechte für ca. 350.000 Autoren
und über 10.000 Verlage in Deutschland. Die jährlichen Erlöse aus der
Wahrnehmung von Urheberrechten liegen im dreistelligen Millionenbereich.
Die VG Wort arbeitet nicht gewinnorientiert.

In direkter Berichtslinie an den Vorstand suchen wir für die kaufmännischen
und operativen Themen zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Kaufmännischer Direktor (m|w|d)

Ihre Aufgaben:
Verantwortung für Jahresabschluss und sämtliche Finanzangelegenheiten der VG WORT 
Organisationsentwicklung: Modernisierung der Aufbau- und Ablauforganisation und der Organisationskultur;
Change Management
Strategische Leitung und Weiterentwicklung der digitalen Gesamtstrategie einschließlich Datensicherheitsstrategie,
in Abstimmung mit Vorstand und externen IT-Partnern
Führung der Buchhaltung, Personalabteilung, IT und der sonstigen Verwaltungsaufgaben
Verantwortung für das Datenmanagement und die kosteneffiziente Organisation und Durchführung der Verteilung
der Einnahmen als ein „Kerngeschäft“ der VG Wort

Ihr Profil:
Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften 
Ganzheitliche kaufmännische Führungserfahrung, möglichst in der Verlags- oder Medienbranche, mindestens auf
der zweiten Ebene 
Erfahrung mit Jahresabschlüssen größerer Unternehmen
Verständnis der finanziellen, personellen und rechtlichen Rahmenbedingungen einer Verwertungsgesellschaft
Nachgewiesene Erfahrung und Erfolge in der Weiterentwicklung einer Organisation auch im Hinblick auf die
Herausforderungen digitaler Transformation
Erfahrung in Management von größeren Teams und mit mehreren Führungsebenen
Erfahrung mit professionellen Arbeitsbedingungen, neuen Führungsinstrumenten, Kenntnisse des Arbeitsrechts
und des Betriebsverfassungsrechts
Verständnis für Gremienarbeit und Abstimmungsprozesse mit vielen Beteiligten  
Verständnis für Autorinnen, Autoren und Verlage 

Für die Position bringen Sie Teamfähigkeit, Offenheit und Interesse an Kultur mit. Sie identifizieren sich mit den
Aufgaben und Zielen der VG Wort. Zukunftsorientierung, Neugier und ein Gespür für Trends zeichnen Sie aus. Sie
denken ausgeprägt analytisch und sind dienstleistungsorientiert, verbunden mit Gestaltungsfreude und
pragmatischer Umsetzungskraft. Sie vermögen kommunikativ zu überzeugen und Menschen dank Ihrer hohen
sozialen Kompetenz und ausgeprägten Mobilisierungskraft für Veränderungsprozesse zu gewinnen. Sie sind
verhandlungssicher in Englisch.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Für weitere Fragen stehen Ihnen Bernhard Walter unter der Rufnummer
+49 89 45 87 78-72 und Franziska Jeffraim unter der Rufnummer
+49 30 88 01 98-36 und zur Verfügung. Diskretion und die Einhaltung von
Sperrvermerken sind selbstverständlich.

Bewerben Sie sich bitte über Kienbaum Jobs mit Ihren aussagefähigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben und ausführlicher Lebenslauf, Zeugniskopien
sowie Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und möglicher Eintrittstermin) unter der
Kennziffer 51010.

Informationen zu unserem Umgang mit Ihren Daten erhalten Sie hier.

Kienbaum Consultants International GmbH
www.kienbaum.com
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https://jobs.kienbaum.com/de_DE/jobportal/ApplicationMethods?folderId=283321
https://career.kienbaum.com/de/datenschutz
https://www.kienbaum.com/

