
Stellenbezeichnung: Digital Manager*in (m/w/d)
im Bereich Produktvermarktung Goldmann/btb

 

 
 
Die Penguin Random House Verlagsgruppe GmbH gehört zu Penguin Random House, der größten
Publikumsverlagsgruppe der Welt und einer Division des Medien-, Dienstleistungs- und
Bildungsunternehmens Bertelsmann. In unseren mehr als 40 Einzelverlagen erscheinen jährlich bis
zu 2.500 Bücher, Hörbücher und digitale Formate in den Bereichen Belletristik, Sachbuch, Kinder-
und Jugendbuch, Audio, Bildband und Ratgeber. Als größte deutschsprachige
Publikumsverlagsgruppe ist die Penguin Random House Verlagsgruppe die verlegerische Heimat
zahlreicher bedeutender und erfolgreicher Autor*innen. Unseren Mitarbeiter*innen bieten wir
vielfältige unternehmerische Handlungsfelder und kreative Herausforderungen.
 
 
Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n
 
Digital Manager*in (m/w/d) für die Verlage Arkana, Kailash, Mosaik und Goldmann TB
Sachbuch
im Bereich Produktvermarktung Goldmann/btb
 
 
Ihre Herausforderungen:
 

Entwicklung und Umsetzung von Verkaufs- und Vermarktungskonzepten für den digitalen
Programmbereich in Absprache mit dem Produktmanager*in
Planung und Durchführung von Pricing-Strategien für E-Books in Abstimmung mit den relevanten
Abteilungen
Strategisches Content-Management von Print-/Digital-Produkten zur Optimierung der
Discoverability
Beobachtung und Analyse der Markt- und Wettbewerbssituation
Erfolgskontrolle und Analyse der E-Book-Verkaufszahlen inkl. In-E-Book-Marketing



Datenanalyse und -pflege, Bereitstellung von notwendigen Kennzahlen, Nachhalten von Aktivitäten
(Preiskontrolle, Werbeaktivitäten, Verkaufszahlen)
Bereitstellung sämtlicher verkaufsrelevanter Informationen zur Übergabe an den Vertrieb

 
Ihr Profil:
 

Erfahrung im Vertrieb oder Marketing eines Publikumsverlag wünschenswert
Gespür für Trends und Entwicklungen
Hohe Affinität zu Büchern sowie digitalen Trends
Strukturierte Arbeitsweise, lösungsorientiertes und strategisches Denken und Handeln
Kommunikationstalent mit Kreativität, Engagement und hoher Teamfähigkeit  
Gute Englischkenntnisse wünschenswert

 
 
Wir bieten Ihnen:
 

Flexibles und mobiles Arbeiten
30 Urlaubstage
Ein breites Angebot an Gesundheits- und Sportaktivitäten
Betriebliche Sozialberatung
Selbständige und vielseitige Aufgaben in einem innovativen Umfeld
Ein attraktives Paket an Leistungen über das Gehalt hinaus z.B. Vermögenswirksame
Leistungen, ermäßigtes Jobticket, Kantinenzuschuss und diverse Mitarbeiterrabatte (Corporate
Benefits)
Spannende Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Über 5.000 kostenfrei zugängliche E-Learning Schulungsangebote
Eine Führungskultur, in der jeder Mitarbeitende wertgeschätzt wird und sein Potenzial entfalten
kann

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich online über unser Karriereportal.
Wir freuen uns über Bewerbungen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen.
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
 
Penguin Random House Verlagsgruppe GmbH
 
Personalabteilung
Simone Klesel
 

 
 
Für weitere Informationen besuchen Sie bitte unsere Webseiten:
karriere.penguinrandomhouse.de oder www.penguinrandomhouse.de
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