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Zur Unterstützung unseres Herstellungsteams suchen wir im Herzen von München Schwabing  

ab dem Herbst 2021 einen 
 

                      Hersteller Digital und Print (m/w/d) 
   
Wir sind ein renommierter Kinder- und Geschenkbuchverlag, in dem sich Originelles und Bewährtes 
mit Neuem verbindet, in dem ein frischer Wind weht und zugleich gute Traditionen gepflegt werden. 
Wir produzieren ein breites Spektrum von Büchern und buchähnlichen Produkten in hoher Qualität.  
Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 
internationalen Umfeld und in einem eingespielten Team an einem modernen Arbeitsplatz. 
Sie unterstützen die Kolleg*innen der Herstellungsabteilung hauptsächlich bei Print-Produktionen, in 
enger Zusammenarbeit mit dem Lektorat, dem Einkauf und dem Grafischen Atelier.  
Nach einer Einarbeitungsphase werden Sie selbstständig ein Programmsegment der Kinderbücher 
betreuen. Beginn wäre zum nächstmöglichen Zeitpunkt und die Stelle ist zunächst für zwei Jahre 
befristet. 

 
 

Was sind Ihre Aufgaben? 

• Gestaltung und Reinzeichnung der Bücher und aller Bestandteile 
• Kommunikation mit externen und internen Grafikern 
• Datenhandling und Datenkontrolle 
• Generierung der Druckdaten als PDF, Erstellung von Farbproofs 
• Erstellung von Präsentationsansichten 
• Datenpflege der Verlags-Software, unseres MAM-Systems und des Produktionsdaten-Archivs 

Was bringen Sie mit? 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Buch- und Medienproduktion/Verlagsherstellung  
• Idealerweise bereits erste Erfahrungen in der Buchherstellung 
• Routinierte Arbeit mit der Adobe Creative Suite, gute InDesign-Kenntnisse 
• Sicherheit in korrekter Typografie und ansprechender Gestaltung 

• digitale Affinität  

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Organisationstalent und eine selbstständige, sehr genaue und strukturierte Arbeitsweise 
• Spaß an der Arbeit im Team, Begeisterungsfähigkeit, Belastbarkeit und Kreativität  

Was bieten wir Ihnen? 

Bei uns zählt nicht die Hierarchie, sondern jede Idee. Respekt, offene Türen und Ohren gehören für 
uns genauso dazu wie eine ausgewogene Work-Life-Balance. Unser Gleitzeitmodell ermöglicht es 
Ihnen, Ihre Arbeitszeiten flexibler zu gestalten. Nachhaltigkeit ist bei uns kein gesprochenes Wort, 
sondern belebt eine eigene Projektgruppe. Die regelmäßig stattfindende interne Veranstaltung unter 
dem Motto arsWissen ermöglicht unseren Kolleg*innen, ihr fachliches Know-how zu teilen und zu 
erweitern.  
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Wollen Sie Ihre Expertise mit uns teilen? 
 

   Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter www.arsedition.de/karriere/. 
 
 
  Sie haben vorher noch Fragen? Unter der 089 / 381006 75 beantwortet Ihnen Frau Eberlein diese gerne! 
  
                                                         

Wir freuen uns auf Sie! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.arsedition.de/karriere/

