C.H.BECK

Recht - Steuern - Wirtschaft

am Standort Miinct

In unserer A

Marketing-Referent (m/w/d)

ing wir die Stelle als

Digital Marketing und Social Media

Thre Aufgaben

Sie treiben die erfolgreiche Positionierung der

Marke BECK Stellenmarkt und weiterer Marken im

Anzeigenbereich dynamisch voran. Hierzu

iibernechmen Sie folgende Aufgaben:

— Strategische Entwicklung sowie Implementierung
von Projekten und Kampagnen zur Online-
K ikation (z. B. Rei ‘hohung iiber
LinkedIn, Instagram, Facebook & Co.)

— Operative Steuerung der Bereiche Social Media,
SEO/SEA, Content Management, Online- und
Newsletter-Marketing im Anzeigenbereich

Zielgruppenspezifische Ansprache unserer

‘Werbekunden und User iiber ausgewihlte digitale

Kommunikationskanile

~ Selektion, Monitoring und Analyse relevanter
KPIs

- Beobachtung und Evaluation des Wettt ‘ber-

und Kundenmarktes sowie Ableitung relevanter

MaBnahmen

Unterstiitzung bei der Entwicklung und Gestal-
tung eigener Werbemittel
- Aufbau neuer Webseiten

Thre Bewerbungsunterlagen senden Sie unter
Angabe Threr Gehaltsvorstellung und Thres
méglichen Eintrittstermins bitte an:
bewerbung@beck.de

Verlag C.H.BECK
Personalabteilung
Wilhelmstr. 9
80801 Miinchen

Thr Profil

— Abgeschlossenes fachbezogenes Studium oder
cinschlégige Berufsausbildung

~ Erste Berufserfahrung im Digital Marketing
sowie im Content- und Social Media-
Management, idealerweise auf Agenturseite

Redaktionelle Erfahrungen sind von Vorteil

~ Hohe IT- und Social-Media-Affinitit

~ Kenntnisse in SEO/SEA, Social-Media-
Advertising, Display-Kampagnen und Newsletter-
Systemen (vorzugsweise Inxmail) sowie
versierter Umgang mit MS Office

Kenntnisse der Bildbearbeitung sind erforderlich
— Analytisches Denkvermégen, Kreativitit und
hohes MaB an Eigenverantwortung

Unser Angebot
~ Herausragende Markt- und Wettbewerbsposition

Hohe Qualitiits-, Innovations- und Erfolgs-

orientierung

~ Breit angelegter Aufgabenbereich mit hoher Ge-
staltungsméglichkeit

~ Individuelle Programme zur beruflichen und

personlichen Weiterentwicklung

Flexible Arbeitszeit + Home-Office-Angebote

— Umfassendes Sport- und Gesundheitsangebot

-1 echte Vergiitung mit zusitzlichen

Sozialleistungen und Benefits

Vieles mehr unter Arbeiten bei C.H.BECK



