
Juniorlektor:in/Assistenz (m/w/d) Tropen

Ihre Aufgaben Ihr Profil

Eigenständige Organisation von Arbeitsabläufen
Koordination und Vorbereitung von Terminen 
Reiseplanung und -abrechnung
Administrative Tätigkeiten und Datenbankpflege
Zuarbeiten der Programmleitung bei allen
anfallenden Lektoratstätigkeiten
Akquise und Betreuung von Autor:innen 
Projektmanagement 
Zusammenarbeit mit externen Lektorats-, Über-
setzungs- und Illustrationsdienstleistern 

Abgeschlossenes Studium
Erste Berufserfahrung im Verlagslektorat
Sehr gute Englischkenntnisse
Selbstständigkeit, Kreativität und Begeisterung für
neue Buch- und Produktideen
Freude am Umgang mit Autor:innen und
Kolleg:innen

Berlin Ab 01.04.2026, befristet bis 30.06.2027Mobiles Arbeiten möglich

www.klett-cotta.de

Klett-Cotta, 1977 gegründet, übernahm die über 300 Jahre alte Tradition des berühmten Cotta-Verlages. Heute bietet der
Verlag ein breites Themenspektrum, das sich von Literatur über allgemeines Sachbuch, Geschichte, Politik und Philosophie
bis zur Fantasy erstreckt. Tropen wurde 1996 gegründet und war seinerzeit einer der ersten deutschen Independent-Verlage.
Als die Tropen-Verleger Michael Zöllner und Tom Kraushaar im Januar 2008 die Leitung von Klett-Cotta übernahmen,
führten sie Tropen als Imprint fort. Der Fokus des Programms liegt, im Vergleich zur Traditionsmarke Klett-Cotta, stärker
auf den Themen unserer Zeit. Zum Tropen Programm zählen u.a. internationale Stars wie Bernardine Evaristo, Hallgrímur
Helgason, Anna Burns oder Bernie Sanders und deutschsprachige Autor:innen wie Max Czollek, Tomer Gardi, Meike
Stoverock und Carla Hinrichs. 

Zur Unterstützung unseres Lektorats suchen wir zur Elternzeitvertretung ab 01.04.2026 eine

Wir bieten Ihnen Interessiert?

Dann senden Sie Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe des
frühestmöglichen Einstiegstermins und Ihrer
Gehaltsvorstellung ausschließlich über das
Bewerbungsportal auf unserer Website.
 www.klett-cotta.de

Tina Schönlaub
Personalreferentin 
J. G. Cotta’sche Buchhandlung 
Nachfolger GmbH 
Rotebühlstraße 77 
70178 Stuttgart

Eine verantwortungsvolle und eigenständige
Tätigkeit in einem engagierten und kollegialen
Team
Einen Arbeitgeber mit sehr gutem Ruf und hohen
Qualitätsansprüchen
Eine Unternehmenskultur, in der
Mitarbeiter:innen wertgeschätzt werden und ihr
Potenzial entfalten können
Zahlreiche Leistungen über das Gehalt hinaus
Attraktive Vertragskonditionen mit
Arbeitgeberzuschuss für die Altersvorsorge
Weiterbildungsmöglichkeiten 
Einen sehr gut erreichbaren Standort mitten in
Berlin


