Das Steuerrechts-Institut KNOLL ist fithrender Bildungsanbieter im Bereich des Steuerrechts. Wir gestalten aktiv
den digitalen Wandel der Bildungsbranche mit - unsere bundesweiten Produkte sind innovative und
anspruchsvolle Lehr- und Lernlosungen, die unsere Teilnehmer*innen, Dozent*innen und Mitarbeiter*innen
begeistern.

Verstarke unser Team in Miinchen zum néchstmaglichen Zeitpunkt als

Lehrgangsmanager (m/w/d)
40 Stunden Wochenarbeitszeit

In dieser Positon trgst du dazu bei,unsere Leh didaktisch, fachlich und organisatorisch auf Top-Niveau
und mit neven Impulsen die Zukunft der Bildung aktiv mitzugestalten.

Dafiir suchen wir dich:
* Eigenstindige Konzepllon und Leitung von Lehrgangen |nklus|ve Preisgestaltung und Antragswesen
o (Mit) Sowi
Konzepten
. der fachlichen on Qualitats- und Fe
Evaluation und Feedback-Management
Entwicklung verbindlicher Richtlinien und Vorgaben
Beobachtung und Analyse von Trends, Bedarfen und Entwicklungen im Weiterbildungsmarkt und in der
Steuerbranche
Konzeption, Orgamsatlon und Durchfihrung ing-und L -Formaten fiir
ralen ion zwischen internen Stakeholdem und externen Partnern
. der sowie

Das bringst du mit:
o Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschafts-, Rechts- oder Sozialwissenschaften/ Pdagogik/

. v der ion, Organisation und Koordination von Bildungs- baw.
Weiterbildungsangeboten

« Praktische Erfahrung im Umgang mit E-Learning und adaptiven Lernformaten

*+ Didakisches Gespii sowie Freude an der Entwicklung von Lemkonzepten und Gestaltung von Lehrmteriaien

« Erfahrungin Evaluation und Q und

+ Didaktische Zusatzqualifikation und Erfahrung im Umgang mit ZFU-Antragsverfahren sowie Kenntnisse Gber
staathche von von Vorteil

. p i d shigkeit sowi isches und vernetztes

. strukturiert-organisierte und flexi i hohes Maf an Ei
und Verantwortungsbewusstsein

« Sehr gutes und in deutscher Sprache

« Freude daran, gemeinsam im Team Themen und innovati

Kenntnisse sind dabei von Vorteil aber nicht zwingend notwendig

Darauf kannst du dich freuen:
Kreativ-lockere Arbeitsatmosphare in einem etablierten, erfolgreichen Unternehmen
iges und ei iches Arbeit

Offene und wertschatzende Unternehmenskultur, in der du eigene Ideen einbringen kannst
Marktgerechtes Gehalt und ila(he Hierarchien mit ,Du*-Kultur bis zur Fihrungsebene
un durch deine Teamkolleg*innen
Flexible Arbeitszei moderne technisch owie die Moglichkeit teilweise mobil zu arbeiten
Jahrliches fachlichen Q und i
Forderung deiner Gesundheit durch EGYM Wellpass und interne Sportgruppen
Regelméige Team- und Firmen-Events
Soziale und nachhaltige Projekte, bei denen du dich einbringen kannst

u hast cine Affnitat fr digitale Lernwelten, Bildung und lebenslanges Lernen und méchtest mit

und Teamgeist in dieser Position
Dann sende uns ezt deine aussagelaltigen Bewerbungsuntelagen (inkl. Lebenslauf Zeugrissen,
Starttermin und per E-Mail an bew -uer.com. Wir freuen

uns auf dich! Fir Fragen steht dir unsere Junior HR Managerin Annika Walter gerne zur Verfigung.

KNOLL Imagefilm — Wir sind KNOLL.



https://www.knoll-steuer.com/
https://www.knoll-steuer.com/
mailto:bewerbung@knoll-steuer.com
https://www.youtube.com/watch?v=B1TTkg09jF0

