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Stellenbezeichnung: Manager Royalty Contracts
(m/w/d)

Unternehmen: Penguin Random House Verlagsgruppe GmbH
Job ID: 93761
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VERLAGSGRUPPE
RANDOM HOUSE

BERTELSMANN

Fur Menschen,

die Bucher lieben

Die Verlagsgruppe Random House GmbH ist ein Unternehmen des Medienkonzerns Bertelsmann. In unseren
45 Einzelverlagen erscheinen jahrlich bis zu 2.500 Blcher in den Bereichen Belletristik, Kinder- und
Jugendbuch, Sachbuch, Kunstbuch und Ratgeber in den Formaten Hardcover, Taschenbuch, E-Book und
Hoérbuch. Als groRte deutsche Publikumsverlagsgruppe bietet die Verlagsgruppe Random House zahlreiche
kreative und unternehmerische Handlungsfelder und herausfordernde Aufgaben.

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams ab sofort einen
Manager Royalty Contracts (m/w/d)
lhre Herausforderungen:

* Prifung und Erstellung von Autoren- und Verlagsvertragen

» Beratung der Lektorate in Vertragsfragen

+ Kommunikation und Verhandlungen mit Agenturen, Autoren und externen Rechtegebern

» Verwaltung von Verlags- und Autorenvertragen (Dokumentenverwaltung)

» Auslegung und Erfassung juristischer Vertragsinhalte

* Leitung von und Mitarbeit in abteilungsinternen und —Ubergreifenden Projekten

» Zusammenarbeit mit weiteren Fachabteilungen im Haus (Lektorate, Lizenzabteilung, Rechtsabteilung)

lhr Profil:

» Abgeschlossenes Hochschulstudium mit juristischem Schwerpunkt

* mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Lizenz-/ Vertragsmanagement innerhalb eines
Medienunternehmens

hohe IT-Affinitdt und erste Erfahrungen mit der Digitalisierung von Prozessen
Kommunikations- und Teamfahigkeit

sehr gute Anwenderkenntnisse im Bereich der Verlagssoftware (PPM)

Fortgeschrittene Anwenderkenntnisse in MS Office

Sehr gute Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachen (z.B. Franzosisch) winschenswert
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Wir bieten lhnen:

* Flexibles und mobiles Arbeiten

+ Ein breites Angebot an Gesundheits- und Sportaktivitaten

+ Betriebliche Sozialberatung

» Selbstandige und vielseitige Aufgaben in einem innovativen Umfeld

» Ein attraktives Paket an Leistungen Uber das Gehalt hinaus z.B. Vermdgenswirksame Leistungen,
ermafigtes Jobticket, Kantinenzuschuss und diverse Mitarbeiterrabatte (Corporate Benefits)

» Spannende Entwicklungs- und Weiterbildungsmadglichkeiten

+ Uber 5.000 kostenfrei zugéngliche E-Learning Schulungsangebote

» Eine Fuhrungskultur, in der jeder Mitarbeitende wertgeschatzt wird und sein Potenzial entfalten kann

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich online Uiber unser Karriereportal.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Verlagsgruppe Random House GmbH
Personalabteilung
Verena Werner

Fiir weitere Informationen besuchen Sie bitte unsere Webseiten:
http://karriere.randomhouse.de oder www.randomhouse.de

Ansata | Ariston | Arkana | Bassermann | Bassermann Inspiration | Blanvalet | Blessing | bth |
C.Bertelsmann | carl's hooks | chj | cbhj audio | cht | der Horverlag | Diana | Diederichs | DVA |
Goldmann | Gitersloher Verlagshaus | Heyne | Integral | Irsiana | Kailash | Knaus | Kdsel | Limes | Lotos |
Luchterhand | Ludwig | Manesse | Manhattan | Mosaik | Page & Turner | Pantheon | Penguin Verlag |
Penhaligon | Prestel | Random House Audio | Riemann | Siedler | Sphinx | Stdwest | Wunderraum
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