Martin Gerling

\ Kommunikation

Moin bei Radio Bremen

Mohan Thambayah
Unternehmensentwicklung

Wir suchen zum 15. August 2024 eine*n Redakteur*in (gehoben)

fur das Y-Kollektiv

Das Y-Kollektiv ist das junge Reportageformat der ARD. Die zentrale Redaktion befindet sich bei
Radio Bremen. Fiir die Steuerung des Formats suchen wir dich.

DEINE AUFGABEN

e Als Formatredakteur*in arbeitest du zusammen mit den
Partnerredaktionen der Landesrundfunkanstalten an der
Weiterentwicklung des Formats und leitest die Y-Kollektiv
Redaktionssitzungen.

e  Du setzt selbst Themen und integrierst die inhaltlichen und

formalen Ideen der Partnerredaktionen sinnvoll in das Format.

e Im Rahmen der redaktionellen Betreuung von Autor*innen
und Reporter*innen nimmst du Bewegtbildbeitrdge, Texte und
Postings ab.

e  Kurzum: Du hist die zentrale Ansprechperson, behaltst den
Uberblick tiber die Inhalte und koordinierst unsere
Ausspielwege einschliellich des Community-Managements.

& DEIN PROFIL

e  Du bringst ein abgeschlossenes Hochschulstudium und/oder
Volontariat sowie fundierte journalistische Berufserfahrung
mit.

e  Zudem hast du Erfahrungen in der redaktionellen Betreuung,
Umsetzung und Distribution digitaler Formate.

e  Du hast eine hohe Affinitét zu jungen journalistischen
Formaten.

. Neben einer strukturierten Arbeitsweise sowie viel Kreativitéat
und Innovationsgeist zeichnen dich Kommunikationsstérke
und Durchsetzungsvermégen aus.

<Z WIR BIETEN

e  ein vielseitiges, interessantes Aufgabenfeld mit einem hohen
Maf an Eigenverantwortung

e  ein teamorientiertes und spannendes Arbeitsumfeld

e  einen modernen Arbeitsplatz im Herzen von Bremen

e  eine der Position angemessene tarifliche Vergitung sowie
weitere Sozialleistungen

o flexible Arbeitszeiten

. individuelle Entwicklung durch Fortbildung

. Mitarbeitendenberatung, Familienservice, Eltern-Kind-
Arbeitszimmer

. betriebliche Altersversorgung sowie die Mdglichkeit des
Abschlusses einer Berufsunfahigkeitsversicherung

82 WIR UNTERSTUTZEN

Unsere Unternehmenskultur ist von Offenheit und
Experimentierfreude gepragt. Daher ist uns Diversitat jeglicher
Form, in Bezug auf Herkunft, Alter, Geschlechtsidentitét,
Religionszugehdrigkeit, Behinderung etc. sehr willkommen.
Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher
fachlicher und personlicher Eignung bevorzugt eingestellt. Eine
Teilzeitbeschéftigung ist grundsétzlich moglich.

'@‘ WILLKOMMEN BEI RADIO BREMEN

Du hast Interesse? Wir freuen uns auf deine aussagekraftige und
vollstandige Bewerbung. Falls du dich postalisch bewerben
maochtest, reiche bitte nur Kopien ein, da deine
Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgeschickt werden.

Informationen zum verschlisselten E-Mail-Versand sowie unsere
Datenschutzhinweise fiir Bewerber*innen findest du auf unserer
Website: www.radiobremen.de/jobs

Bewerbungsschluss: 08. Mai 2024
bewerbung@radiobremen.de
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