er suchen ZUr Verstarkung in unserem Prod

zum niachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzelt e1nen

™
(Jumor)Produktmanager (m/w/d) Non—Book

DIY, Handarbeiten, Zeichnen, kreative Kinderbeschaftigung, Ratseln oder Handlettering sind sehr erfolgreiche
Themen, die kreative Menschen begeistern. Und wir sind mit unseren Biichern und Non-Books der Marktfiihrer
in Deutschland in diesem Segment. Willst Du dabei sein und mit uns zusammen coole Produkte entwickeln,
die unsere Kunden begeistern?

Wo Du zupacken kannst:

bei der Entwicklung neuer Ideen und Konzepte fiir unsere kreativen Non-Books, die ideal auf die
Bed(irfnisse unserer Zielgruppe abgestimmt sind

bei der Umsetzung der Ideen in Zusammenarbeit mit den Abteilungen Vertrieb und Marketing sowie mit
Autoren, Grafikern und anderen Dienstleistern

bei der Zusammenarbeit mit internationalen Lieferanten von der Anfrage und Bestellung bis zur
Produktfreigabe

- Was wir uns wiinschen:

mehrjahrige Berufserfahrung in Produktmanagement oder Produktentwicklung, idealerweise
im Bereich Spielware oder in einem Verlag

Begeisterung fiir kreative Themen und kreative Menschen

SpaB am Erfolg, Eigeninitiative und Lust am ,Machen”

eine selbststandige, strukturierte Arbeitsweise und die Fahigkeit, auch in stressigen Situationen
einen kiihlen Kopf zu bewahren

verhandlungssichere Englischkenntnisse und sehr gute Deutschkenntnisse

Was wir Dir bieten:

oder Ber E- Mall an

_ frechverla,g GmbH
.")Personalwesen Turblnenstr TRl ehtDirAstrid Hertlorn

ein kreatives, junges Team, das Dich mit offenen Armen empfangt

ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet beim fiihrenden Verlag fiir kreative Biicher und Non-Books
kreativen Freiraum und Verantwortung fiir eigene Ideen und Konzepte bei der Umsetzung von
interessanten Produkten

intensive Einarbeitung sowie Unterstiitzung iiber ein Patenmodell

attraktive Benefits wie ein flexibles Arbeitszeit-Modell mit Home-Office-Optionen, Zuschiisse

zu Fahrtkosten und zur betrieblichen Altersvorsorge.

Wir freuen uns (iber die Zusendung Deiner Bewerbungsunterlagen mit der Angabe des friihestmdglichen
k. Eintrittstermins u_nd Deiner Gehaltsvorstellungen an:

~

0711/83086-300

"

bewerbung@frechverla,g.de

Bei Riickfragen
unter der Rufnummer

gern zur Verfiigung.
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