19.2.2020 Druckvorschau der Stellenbeschreibung

Stellenbezeichnung: Pressereferent (m/w/d) im Bereich Penguin
Hardcover, C. Bertelsmann, DVA, Manesse und Siedler

Unternehmen: Verlagsgruppe Random House GmbH
Job ID: 53495

VERLAGSGRUPPE
RANDOM HOUSE

BERTELSMANN

Fur Menschen,

die Bicher lieben

Die Verlagsgruppe Random House GmbH ist ein Unternehmen des Medienkonzerns Bertelsmann. In unseren 47 Einzelverlagen erscheinen jahrlich bis zu 2.500 Titel in den
Bereichen Belletristik, Kinder- und Jugendbuch, Sachbuch, Kunstbuch und Ratgeber in den Formaten Hardcover, Taschenbuch, E-Book und Horbuch. Als groBte deutsche
Publikumsverlagsgruppe bietet die Verlagsgruppe Random House zahlreiche kreative und unternehmerische Handlungsfelder und herausfordernde Aufgaben.

\Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams in unbefristeter Anstellung zum ndchstmaéglichen Zeitpunkt einen
Pressereferent (m/w/d) fiir den Bereich Penguin Hardcover, C. Bertelsmann, DVA, Manesse und Siedler
Ihre Herausforderungen:

« Eigenverantwortliche Pressearbeit im Bereich Belletristik und Sachbuch

« Strategische Planung und Durchfiihrung von Manahmen zur Durchsetzung einzelner Titel
» Entwicklung von zielgruppenorientierten PR-Konzepten und deren Umsetzung

« Intensive Kontaktpflege in allen Medienbereichen (Print, Radio, TV, Digitale Medien)

« Stilsicheres Verfassen von Pressetexten, Mailings und Newslettern

« Kreation und Organisation von Presseveranstaltungen

o Individuelle Autorenbetreuung

Ihr Profil:

o Abgeschlossenes Hochschulstudium

« Mindestens 2 Jahre Erfahrung als Pressereferent (m/w/d) in der Buch-PR (Publikumsverlag)

o Englisch flieBend in Wort und Schrift; weitere Fremdsprachen sind wiinschenswert

¢ Hohe Textkompetenz und Stilsicherheit

 Affinitat zu digitalen und sozialen Medien

« Kenntnisse der Buchbranche und deutschsprachigen Medienlandschaft auf allen Ebenen

* Umfassende PC-Kenntnisse (inkl. Datenbanken, Schnittstellen, etc.)

* Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

« Zielorientiertes und strategisches Arbeiten

* Begeisterung, Neugier und Kreativitat bei der Arbeit mit Buchinhalten, Autoren und vielfdltigen Medien
» Belastbarkeit, Flexibilitat, Planungs- und Organisationsvermégen, Souveranitat und Zuverldssigkeit

\Wir bieten lhnen:

o Selbstdandige und vielseitige Aufgaben in einem innovativen Umfeld

» Einen Top-Arbeitgeber mit sehr gutem Ruf und hohem Anspruch

o Eine Fiihrungskultur, in der jeder Mitarbeiter wertgeschéatzt wird und sein Potenzial entfalten kann
o Ein attraktives Paket an Leistungen Uber das Gehalt hinaus

* Spannende Entwicklungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

« Uber 5.000 kostenfrei zugangliche E-Learning Schulungsangebot

e Sport- und Gesundheitsangebote

Haben wir lhr Interesse geweckt?

https://performancemanager5.successfactors.eu/xi/ui/rcmcommon/pages/jobReqgPrintPreview.xhtml?drawButtons=true&joblD=53495&isExternal=...
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Dann bewerben Sie sich online iber unser Karriereportal.
\Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

\Verlagsgruppe Random House GmbH
Personalabteilung
Sandra Sticker

Fiir weitere Informationen besuchen Sie bitte unsere Webseiten:
karriere.randomhouse.de oder www.randomhouse.de

Ansata | Ariston | Arkana | Bassermann | Bassermann Inspiration | Blanvalet | Blessing | btb |
C.Bertelsmann | carl’s books | cbj | cbj audio | cbt | der Harverlag | Diana | Diederichs | DVA |
Goldmann | Giitersloher Verlagshaus | Heyne | Integral | Irsiana | Kailash | Knaus | Kdsel | Limes | Lotos |
Luchterhand | Ludwig | Manesse | Manhattan | Mosaik | Page & Turner | Pantheon | Penguin Verlag |
Penhaligon | Prestel | Random House Audio | Riemann | Siedler | Sphinx | Stdwest | Wunderraum
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