=Reguvis

Stellenausschreibung
Wir suchen zum nichstméglichen Zeitpunkt eine/n

Key Account Manager Fachmedien (m/w/d)

Uber Reguvis

Praxiswissen fiir Ihre regulatorischen Anforderungen: Reguvis bietet
Informationen und L6sungen fiir die tagliche Praxis seiner Kunden aus
Wirtschaft und 6ffentlicher Hand, damit sie die regulatorischen Anfor-
derungen bestmdéglich umsetzen kénnen. Hierbei werden vielfdltige
Medienformen mit intelligenten technologischen Lésungen eingesetzt.
Das Programm von Reguvis umfasst rund 1.000 cross-mediale Produkte
in den Bereichen AuBenwirtschaft, Vergabe, Bau und Immobilien, Technik,
Management und Verwaltung sowie Familie und Rechtliche Betreuung.

lhre Aufgaben:

Eigenverantwortliche Be-
treuung, Koordinierung und
Steuerung der Schnittstellen
zwischen Fachinformations-
anbietern/Fachbuchhandel/
Key Accounts und der Verlags-
bereiche

+ Pflege bestehender und Auf-
bau neuer Kundenbeziehungen
und Multiplikatoren in Handel
und Wirtschaft

Ermittlung von Entscheidungs-
tragern und selbstandiger
Aufbau von Vertriebskandlen

+ Planung und Umsetzung des
gesamten Handelsmarketings

+ Durchfiihrung strategischer
Jahresgesprache und
Konditionsverhandlungen

Voraussetzungen:

+ abgeschlossenes Studium im
Bereich Verlagswirtschaft/
Medienmanagement oder
vergleichbare Ausbildung

« mehrjdhrige Erfahrung im
Verlagswesen, moglichst im
Bereich Fachmedien

+ sicheres Auftreten, sehr gutes
Verhandlungsgeschick, ausge-
pragte Servicementalitdt
verkaufsorientiertes und
kaufméannisches Denken und
Handeln

+ ausgeprdgte Kunden- und
Dienstleistungsorientierung

Prasentation der Produkte

und Lésungen u.a. auf Messen/
Kongressen und bei Kunden-
terminen

Erkennen und Bewerten von
Projekt-/Produktchancen und
weiteren Vertriebspotentialen

Beratung der Verlagsleitung
zum gesamten Produktport-
folio (Print und Online)

Erfolgreiche Implementierung
neuer Online- und Print-
produkte im Markt

Erstellung von Entscheidungs-
vorlagen, Présentationen und
Sales Reports

selbstandiges und eigen-
verantwortliches Arbeiten,
Organisationstalent und
Zuverldssigkeit

hohes personliches Engage-
ment, Flexibilitdt und Belast-
barkeit sowie Reisebereitschaft

Hohe Affinitat zu digitalen
Medien

sehr gute EDV-Kenntnisse

(MS Office, insbesondere Excel)
sowie Kenntnisse einschldgiger
Verlagssoftware (vorzugsweise
Klopotek)

Bei Reguvis arbeiten wir in interdisziplindren Teams, mit hoher Eigenver-
antwortung, kurzen Wegen und flachen Hierarchien. Im Verlag sowie im

Konzernverbund DuMont ergeben sich vielféltige Entwicklungsmdglich-
keiten in einem modernen Medienunternehmen.

Haben Sie Interesse? Dann richten Sie bitte lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen mit Angaben zur Gehaltsvorstellung, Themen-
schwerpunkt und frithestméglichen Eintrittstermin (gerne per E-Mail,
max. 2 MB) an:

Reguvis Fachmedien GmbH

Monika Swadzba

Amsterdamer Str. 192 | 50735 Koln

E-Mail: bewerbungen@reguvis.de | www.reguvis.de

Beziiglich des Umgangs mit lhren personenbezogenen Daten im Bewer-
bungsverfahren verweisen wir auf unsere entsprechenden Regelungen,
die Sie unter https://www.reguvis.de/karriere/ einsehen kénnen.



