
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Hogrefe Verlag GmbH & Co. KG
Human Resources Management 
Mariele Walter
Merkelstraße 3, 37085 Göttingen 
recruiting@hogrefe.de  
Tel. / Fax +49 551 999 50-0 / -111

Hersteller (m/w/d)– Digital und Print

Hogrefe ist eine international tätige, führende Verlagsgruppe im Bereich der Psychologie. Das Verlagsprogramm umfasst 
über 2.500 Bücher, 38 Zeitschriften und etwa 2.000 psychologische Testverfahren. Für unseren englischsprachigen  
Tochterverlag Hogrefe Publishing mit Hauptsitz in Göttingen suchen wir ab sofort einen

Der Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit liegt im Bereich der Herstellung von englischsprachigen psychologischen Fachzeitschriften 
und Fachbüchern Digital und Print. Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit in einem 
modernen Medienunternehmen mit internationaler Ausrichtung.

Ihre Aufgaben

•	�Prüfen, Bearbeiten und Verwalten der XML/PDF-Daten, 
inkl. Anwendung und Pflege des Verlagsschemas in  
Zusammenarbeit mit KollegInnen und Dienstleistern

•	Eigenverantwortliche Herstellung von Fachzeitschriften 
	 und Fachbüchern (Digital, Print) in Zusammenarbeit mit  
	 Lektoren, Autoren und Dienstleistern

•	�Herstellerische Bearbeitung von Autorenmanuskripten und 
Fahnen inkl. Auszeichnung, Prüf- und Korrekturarbeiten

•	�Auftragsvergabe an externe Satz- und Druckdienstleister

•	�Termin- und Kostenkontrolle

Ihr Profil

•	Erfahrung mit XML-Workflows und -Bearbeitung, guter 
	 Umgang mit XML-Tools wie oXygen, MS Office und 
	 gängigen Grafik- und Layoutprogrammen wie Adobe 
	 Creative Suite

•	�Ausbildung / Studium im Bereich Buch- und  
Medienproduktion und/oder berufliche Erfahrungen  
als Hersteller (m/w/d) in einem Fachverlag

•	�Gute Auffassungsgabe und Organisationstalent,  
Lernbereitschaft und Teamfähigkeit

•	�Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
(z. B. C2/C1/B2-Niveau)

Wir bieten Ihnen

•	Modernes und gut ausgestattetes Arbeitsumfeld im Göttinger Ostviertel

•	Umfangreiches Weiterbildungsprogramm

•	Diverse Maßnahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements (Sportaktivitäten, Jobrad etc.)

•	Regelmäßige Teamevents


