Stellenbezeichnung: Pressereferent*in (m/w/d) fir die
Verlage Blanvalet, Limes, Penhaligon

Penguin

Random House
Verlagsgruppe

Gestalten Sie 2

mit uns die Zukunft
des Buches

Die Penguin Random House Verlagsgruppe GmbH gehort zu Penguin Random House, der grof3ten Publikumsverlagsgruppe der
Welt und einer Division des Medien-, Dienstleistungs- und Bildungsunternehmens Bertelsmann. In unseren mehr als 40
Einzelverlagen erscheinen jahrlich bis zu 2.500 Blicher, Horblcher und digitale Formate in den Bereichen Belletristik, Sachbuch,
Kinder- und Jugendbuch, Audio, Bildband und Ratgeber. Als grof3te deutschsprachige Publikumsverlagsgruppe ist die Penguin
Random House Verlagsgruppe die verlegerische Heimat zahlreicher bedeutender und erfolgreicher Autor*innen. Unseren
Mitarbeiter*innen bieten wir vielfaltige unternehmerische Handlungsfelder und kreative Herausforderungen.

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams ab 1. August 2022 eine/n

Pressereferent*in (m/w/d) fur die Verlage Blanvalet, Limes und Penhaligon
lhre Herausforderungen:

« Sie sind in Lage, kreative und passgenaue PR-Strategien im Bereich Online-Medien, Podcasts, Web-Talkshows etc. zu
entwickeln und umzusetzen.

 Sie beherrschen die konzeptionelle und operative Presse- und Offentlichkeitsarbeit im klassischen Print-, TV- und
Hérfunk-Bereich und kdnnen sie fiir die Verlage Blanvalet, Limes, Penhaligon anwenden.

» Sie verfligen bereits Uber ein hervorragend gepflegtes Netzwerk an Medienkontakten (im Online-, Print-, TV- und
Horfunkbereich) und kénnen dieses schnell und gezielt erweitern nach den Bedurfnissen unserer Bicher und Autor*innen.

» Sie haben Spal} an der kreativen Ansprache und professionellen Pflege von Blogger- sowie Multiplikatoren-Kontakten.

» Sie sind in der Lage, dieses Netzwerk ziigig und gezielt nach den Bedirfnissen unserer Autor*innen und Bicher
auszurichten und zu erweitern.

» Sie agieren routiniert und professionell in der Pflege von Autor*innenkontakten sowie bei der Autor*innenbegleitung auf
Buchmessen, Buchprasentationen und Pressereisen.

» Sie sind gerne Ansprechpartner*in und Schnittstelle zu den Kolleg*innen aus Lektorat, Vertrieb und Marketing sowie zum
Veranstaltungs- und Lesungsmanagement.

Ihr Profil:

» Abgeschlossenes Hochschulstudium

 mebhrjahrige Erfahrung in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit in einem Publikumsverlag, mit Schwerpunkt Online-PR

» detaillierte Kenntnisse der Medienlandschaft im deutschsprachigen Raum sowie ein breit geféachertes und hervorragend
gepflegtes Kontaktnetzwerk

Text- und Stilsicherheit

Eloquenz sowie Souveranitat im eigenen Auftreten sowie bei der Prasentation von Blchern und Autor*innen

gutes Planungs- und Organisationsvermdégen

ausgepragtes Interesse fiir das Portfolio der Verlage Blanvalet, Limes, Penhaligon



Wir bieten lhnen:

» eine verantwortungsvolle und eigenstandige Tatigkeit in einem engagierten und kollegialen Team

sowie die abwechslungsreiche Arbeit in einem vielfaltigen, anspruchsvollen Programmbereich

Selbstandige und vielseitige Aufgaben in einem innovativen Umfeld

Flexibles und hybrides Arbeitsmodell

Kontakt zu spannenden Menschen und Personlichkeiten

Einen Top-Arbeitgeber mit sehr gutem Ruf und hohem Anspruch

Eine Fuhrungskultur, in der Mitarbeiter*innen wertgeschatzt werden und ihr Potenzial entfalten kénnen

Ein attraktives Paket an Leistungen Uber das Gehalt hinaus

Einen Arbeitgeber der Verantwortung fuir Nachhaltigkeit ibernimmt - in unserem Handeln und in dem wir unsere Produkte
immer weiterentwickeln, konsequent ihren CO2-FuRRabdruck reduzieren und alle Produktionsprozesse nachhaltig
verbessern

Spannende Entwicklungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Uber 5.000 kostenfrei zugangliche E-Learning Schulungsangebote

Sport- und Gesundheitsangebote

Einen Arbeitgeber der mit dem Kulturgut Buch Bildung, Meinungsfreiheit férdert und sich in vielseitigen (sozialen)
Projekten engagiert

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind ausdrucklich gewuinscht.

Besonders freuen wir uns auf Bewerbungen von Kandidat*innen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen. Vielfalt
beziehen wir insbesondere auf die Dimensionen kulturelle oder soziale Herkunft, Religion, Alter, Behinderung, Geschlecht und
sexuelle Identitat.
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Unternehmen: Penguin Random House Verlagsgruppe GmbH
Land: Deutschland

Region: Bayern

Stadt: Miinchen

Postleitzahl: 81673
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