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HarperCollins

Zur Unterstltzung unserer Marketingabteilung suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine(n)
Marketing Manager (m/w/d) Kinderbuch

Diese Aufgaben erwarten Sie u.a.:

— Konzeption, Umsetzung, Steuerung und Auswertung von Social-Media-Kampagnen

— Selbststandige Contenterstellung (Bild- und Video) fiir die Social-Media-Kanale unserer
Kinderbuchverlage

— Community Management

— Influencer Marketing

— Projektkoordination Programmvorschau (Print & Digital) fiir den Programmbereich Kinderbuch

— Erstellung und Produktion von Werbematerialien

— Mediaplanung und -umsetzung B2B und B2C

— Konzeption und Umsetzung von Buchkampagnen

— Kreative und innovative Entwicklung von Marketingaktivitaten

— Intensive Abstimmung mit externen Dienstleistern

— Enge Zusammenarbeit mit Lektorat, Vertrieb und Presse

Diese Anforderungen erfiillen Sie:

— Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise mit Schwerpunkt Marketing/ Verlagswesen
— Mehrjahrige Berufserfahrung in vergleichbarer Position in Publikumsverlagen

— Anwenderkenntnisse in Microsoft Office, Canva, Pondus, VLBtix, Adobe Photoshop, InDesign
— Kreativitat, Belastbarkeit, Eigeninitiative und Zuverlassigkeit

Das bieten wir lhnen:
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— Zentrale Blirordume im Herzen Hamburgs

— Ein junges und sehr dynamisches Team

— Ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld

— Eine agile Unternehmenskultur, in der Mitgestaltung gewiinscht ist

— Eine kollegiale, von Offenheit und Engagement gepragte Arbeitsatmosphéare
— Ein leistungsgerechtes Verglitungspaket sowie attraktive Verglinstigungen
— Die Stelle ist unbefristet und der Marketingleitung unterstellt

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per E-Mail.

Kathrin Betka

Marketingleitung

Verlagsgruppe HarperCollins Deutschland GmbH
Valentinskamp 24, 20354 Hamburg
kathrin.betka@harpercollins.de



