
Die Verlagsgruppe Droemer Knaur gehört mit 150 Mitarbeitern und 500 Neuerscheinungen im Jahr zu den

führenden deutschen Publikumsverlagen. Anspruchsvolle Belletristik, populäre Unterhaltungsliteratur,

aktuelle Sachbücher, kreative Geschenkbücher und innovative e-Produkte dominieren das Programmprofil.

Die Verlagsgruppe Droemer Knaur mit Sitz in München ist ein Tochterunternehmen der Verlagsgruppe

Georg von Holtzbrinck.

Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung Marketing & Kommunikation suchen wir als

Elternzeitvertretung, zunächst befristet für ein Jahr, zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teil- oder Vollzeit

eine/n

Pressereferent*in (m/w/d)

Diese Aufgaben erwarten Sie: 

✓ Eigenverantwortliche Pressebetreuung von Titeln 

aus allen Verlagsbereichen

✓ Intensive Kontaktpflege zu allen Medien 

(TV, Hörfunk, Print, digital)

✓ Redaktionsbesuche

✓ Entwicklung und Umsetzung von PR-Konzepten 

und -Maßnahmen

✓ Verfassen von Pressetexten 

✓ Organisation von Pressekonferenzen und 

Pressereisen 

✓ Autor*innenbetreuung

✓ Teilnahme an verlagsinternen Besprechungen

✓ Allgemeine Routinetätigkeiten

Ihre Perspektiven bei uns:

✓ Die Möglichkeit in einem erfahrenen und 

innovativen Team spannende Themen zu 

begleiten und aktiv mitzugestalten

✓ Abwechslung durch herausfordernde und 

vielseitige Tätigkeiten 

✓ Persönliche Weiterentwicklung durch interne 

und externe Qualifizierungsmaßnahmen

✓ Mobiles Arbeiten sowie flexible Arbeitszeiten

Das bringen Sie mit:

Fundiertes Know-how: 

✓ Abgeschlossenes Studium

✓ Praktika und/oder Volontariat im Medienbereich

✓ Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Presse 

und Öffentlichkeitsarbeit, idealerweise in einem 

Publikumsverlag

✓ Kenntnis der Buchbranche und der 

deutschsprachigen Medienlandschaft 

✓ Hohe Affinität zu neuen Formaten wie Podcasts 

sowie Kenntnisse der Bloggerszene

✓ Textsicherheit

✓ Kreativität und Flexibilität

✓ Sehr gute PC-Kenntnisse (Microsoft Office o.ä.) 

✓ Fremdsprachenkenntnisse (Englisch, fließend in 

Wort u. Schrift; möglichst eine weitere 

Fremdsprache)

Kompetentes Handeln:

✓ Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise

✓ Sicheres und gewandtes Auftreten

✓ Ein hohes Maß an sozialer Kompetenz, 

Kommunikations- und Teamfähigkeit 

✓ Organisationstalent und Terminsicherheit

✓ Eigeninitiative, Engagement und Motivation

✓ Hohe Belastbarkeit

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per Mail unter Angabe Ihres gewünschten

Stundenumfangs, Ihrer Gehaltsvorstellung sowie des frühestmöglichen Eintrittstermins

Wir legen Wert auf eine diverse Unternehmenskultur und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig

von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft.

Ansprechpartnerin: Nadine Christel / karriere@droemer-knaur.de


