VERLAGSGRUPPE

Droemer Knaur*

Die Verlagsgruppe Droemer Knaur gehdrt mit 150 Mitarbeitern und 500 Neuerscheinungen im Jahr zu den
fuhrenden deutschen Publikumsverlagen. Anspruchsvolle Belletristik, populdre Unterhaltungsliteratur,
aktuelle Sachbicher, kreative Geschenkbticher und innovative e-Produkte dominieren das Programmprofil.
Die Verlagsgruppe Droemer Knaur mit Sitz in Minchen ist ein Tochterunternehmen der Verlagsgruppe
Georg von Holtzbrinck.

Zur Verstarkung unseres Teams in der Abteilung Marketing & Kommunikation suchen wir als
Elternzeitvertretung, zunéchst befristet fir ein Jahr, zum nachstmdglichen Zeitpunkt in Teil- oder Vollzeit

eine/n
Pressereferent*in (m/w/d)
Diese Aufgaben erwarten Sie: Das bringen Sie mit:
v Eigenverantwortliche Pressebetreuung von Titeln Fundiertes Know-how:
aus allen Verlagsbereichen v' Abgeschlossenes Studium
v Intensive Kontaktpflege zu allen Medien v’ Praktika und/oder Volontariat im Medienbereich
(TV, Horfunk, Print, digital) v' Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Presse
v" Redaktionsbesuche und Offentlichkeitsarbeit, idealerweise in einem
v" Entwicklung und Umsetzung von PR-Konzepten Publikumsverlag
und -MaflRnahmen v Kenntnis der Buchbranche und der
v" Verfassen von Pressetexten deutschsprachigen Medienlandschaft
v Organisation von Pressekonferenzen und v' Hohe Affinitat zu neuen Formaten wie Podcasts
Pressereisen sowie Kenntnisse der Bloggerszene
v Autor*innenbetreuung v Textsicherheit
v' Teilnahme an verlagsinternen Besprechungen v’ Kreativitat und Flexibilitat
v Allgemeine Routinetatigkeiten v' Sehr gute PC-Kenntnisse (Microsoft Office 0.4.)
v" Fremdsprachenkenntnisse (Englisch, flieRend in

Ihre Perspektiven bei uns: Wort u. Schrift; méglichst eine weitere
Fremdsprache)

v Die Mdoglichkeit in einem erfahrenen und

innovativen Team spannende Themen zu Kompetentes Handeln:

begleiten und aktiv mitzugestalten Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise
v" Abwechslung durch herausfordernde und Sicheres und gewandtes Auftreten

vielseitige Tatigkeiten Ein hohes Mal3 an sozialer Kompetenz,
v' Personliche Weiterentwicklung durch interne Kommunikations- und Teamfahigkeit

und externe Qualifizierungsmafnahmen Organisationstalent und Terminsicherheit
v" Mobiles Arbeiten sowie flexible Arbeitszeiten Eigeninitiative, Engagement und Motivation
Hohe Belastbarkeit

SN

SN

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung per Mail unter Angabe lhres gewiinschten
Stundenumfangs, lhrer Gehaltsvorstellung sowie des frihestmoglichen Eintrittstermins

Wir legen Wert auf eine diverse Unternehmenskultur und begruf3en daher alle Bewerbungen — unabhéngig
von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft.

Ansprechpartnerin: Nadine Christel / karriere@droemer-knaur.de
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So liest man heute



