
Die Verlagsgruppe Droemer Knaur gehört mit 150 Mitarbeitern und 500 Neuerscheinungen im Jahr zu den

führenden deutschen Publikumsverlagen. Anspruchsvolle Belletristik, populäre Unterhaltungsliteratur,

aktuelle Sachbücher und kreative Geschenkbücher dominieren das Programmprofil. Die Verlagsgruppe

Droemer Knaur mit Sitz in München ist ein Tochterunternehmen der Verlagsgruppe Georg von

Holtzbrinck.

Für unser engagiertes und erfolgreiches Team der Abteilung Vertrieb suchen wir befristet auf zwei Jahre 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Trainee (m/w/d) Onlinevertrieb

Diese Aufgaben erwarten Sie:  

✓ Eigenverantwortliche Erstellung und Pflege 

diverser Listen und Materialien für die 

Kundenkommunikation, z.B. eBook Online 

Vorschauen und eBook Newsletter

✓ Vorbereitung von Analysen zur Ableitung von 

Online Vertriebsmaßnahmen 

✓ Unterstützung bei der Organisation und 

Abwicklung von Amazon Marketing Maßnahmen

✓ Pflege des Amazon Markenstores

✓ Daten- und Datenbankpflege 

✓ Übernahme von administrativen Aufgaben, z.B. 

im Bereich Rechnungsprüfung und -abwicklung

✓ Enge Zusammenarbeit mit und tatkräftige 

Unterstützung des Online Key Account 

Managements

Das bringen Sie mit:

✓ Abgeschlossenes Studium oder 

abgeschlossene Ausbildung

✓ Vorkenntnisse in der Arbeit mit Datenbanken 

wünschenswert

✓ Analytisches Denken und Prozessorientierung

✓ Zuverlässige, präzise und strukturierte 

Arbeitsweise

✓ Kommunikatives Wesen sowie Offenheit für 

Veränderungen 

✓ Teamorientierte und eigenverantwortliche 

Arbeitsweise

✓ Gute Excel-Kenntnisse (MS Office besonders 

Excel)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins

an karriere@droemer-knaur.de / Nadine Christel.

Wir legen Wert auf eine diverse Unternehmenskultur und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig 

von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft.

Ihr Perspektiven bei uns:

Unser gemeinsames Ziel ist es, Ihr Potenzial optimal zu nutzen. Das Trainee-Programm ist bei uns

Chefsache. Neben dem Mentoring durch erfahrene Kolleg*innen und die schnelle Eingliederung in das

Team, werden Sie eng von der zuständigen Teamleitung begleitet. Durch unsere intensive

Trainingsmaßnahmen erreichen Sie innerhalb von zwei Jahren einen hohen professionellen Reifegrad und

sind nach Abschluss des Programms befähigt, direkt im Onlinevertrieb einzusteigen!

mailto:karriere@droemer-knaur.de

