
Die Verlagsgruppe Droemer Knaur gehört mit 150 Mitarbeitern und 500 Neuerscheinungen im Jahr zu den

führenden deutschen Publikumsverlagen. Anspruchsvolle Belletristik, populäre Unterhaltungsliteratur,

aktuelle Sachbücher und kreative Geschenkbücher dominieren das Programmprofil. Die Verlagsgruppe

Droemer Knaur mit Sitz in München ist ein Tochterunternehmen der Verlagsgruppe Georg von

Holtzbrinck.

Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung Marketing & Kommunikation suchen wir ab sofort in

Vollzeit einen

Veranstaltungsmanager (m/w/d)

Belletristik und Bewusst leben

Diese Aufgaben erwarten Sie: 

✓ Eigenverantwortliche Planung, Organisation, 

Kalkulation und Durchführung sowie 

Nachbereitung von Lesungen, Events und 

Lesereisen  analog  und digital

✓ Entwicklung von Veranstaltungs-Konzepten und 

–Maßnahmen analog und digital

✓ Dramaturgische Gestaltung von Lesungen, 

Vorträgen, Interviews und  Videobeiträgen

✓ Intensive Kontaktpflege zu Veranstaltern

✓ Autorenbetreuung  

✓ Begleitung und logistische Koordination von 

Lesereisen sowie Präsenz bei Buchpremieren 

und Events

✓ Organisation und Teilnahme an Buchmessen

✓ Verfassen von Mailings und Einladungen 

✓ Redaktionelle und grafische Konzeption  von 

Werbemitteln und  Drucksorten

✓ Hotelbuchungen und Reiseplanung

✓ Teilnahme an verlagsinternen Besprechungen

✓ Allgemeine Routinetätigkeiten

Ihre Perspektiven bei uns:

✓ Die Möglichkeit in einem erfahrenen und 

innovativen Team spannende Themen zu 

begleiten und aktiv mitzugestalten

✓ Abwechslung durch herausfordernde und 

vielseitige Tätigkeiten 

Das bringen Sie mit:

✓ Umfassende Berufserfahrung im Veranstaltungs-

und/oder Eventmanagement

✓ Gute Kenntnis der Buchbranche 

✓ Textsicherheit

✓ Sehr gute PC-Kenntnisse (Microsoft Office) 

✓ Erfahrung mit  Grafikprogrammen (Photoshop, 

Indesign o.ä)

✓ Kenntnisse im Umgang mit den gängigen Social

Media- und Videoplattformen

✓ Fremdsprachenkenntnisse (Englisch, fließend  in 

Wort u. Schrift; möglichst eine weitere 

Fremdsprache)

✓ Strukturierte Arbeitsweise und hohe Termintreue 

✓ Konzeptionelles Denkvermögen 

✓ Sicheres und gewandtes Auftreten sowie 

Kunden- und Serviceorientierung

✓ Ein hohes Maß an sozialer Kompetenz und 

Teamfähigkeit 

✓ Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und 

Verhandlungsgeschick

✓ Eigeninitiative, Engagement und Motivation

✓ Mut zur Innovation und Kreativität

✓ Belastbarkeit, Stressresistenz und 

Anpassungsfähigkeit  

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (bevorzugt online) unter Angabe Ihrer

Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Eintrittstermin.

Nadine Christel /  jobs@droemer-knaur.de / Tel.: 089-9271104

Verlagsgruppe Droemer Knaur GmbH & C. KG, Hilblestr. 54, 80636 München

mailto:jobs@droemer-knaur.de

